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([[рилохсение }Ф1) к приказу

].[р94 от 26'|2.1,6 года

€огласованно:

|[редставитель работников

Р1.Ё. \4итьковска'{

<<}€'>> 6,Р:,,-{, $: т -{ 20|6г'

}тверждато:

!иректор у{ре}}цения

{- 
'.Б. 

1ерентьева

|[лан меропр иятий по внедрени1о профессиональнь[х

стандартов в гАу (кцсоЁ г. }|иэкняя €алда>>

РезультатФтветственнь1е}1ероприятие
г н'р'!'ивно-правовое' методическое обеспечение введения профессионы1ьнь1х

1. 1. [1зучение 3аконодательства по чведен и}о профессиональнч!х стандартов
Рабочая щуппа!о

0|.02.201'7г.
14зунение документов:
1 . |{риказ йинистерства
труда и ооци€ш1ьной

защить1 Российской
Федерации
от <<22>> октября 2013 г.

]ф 571н <Фб

утвер)кдении
профессионального
стандарта специа-т1иот а

по ооциы1ьной работе>
2 . [\риказ Р1инистер ств а

труда и социш1ьной
защить1 Российской
Федерации
от << 1 8> ноябр я 2013 г. ]ч1э

677н <Фб утвер}кдении
шрофессиона-т1ьного
стандарта €оциального

работника>>
3. |{оиказ 1!1инист

1.1.1.
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труда и социа]1ьной
защить[ Российской
Федерации от 6 октября
20|5 г. ]'{ 691н <Фб

утвер)кдении
профессионального
стандарта специапиота
по ушравлени}о
персона-т1ом))
4.|{риказ 1!1инистерства
труда и социш|ьной
защить1 РФ от
18.11 .2013г. ]ч[р 678н <Фб

утверждении
профессионального
стандарта (Руководитель
организации
социа,1ьного
обслух<иваъ:,ия>>

5 . |{риказ ]!1инистеротва
труда и социа]тьной
защить1 РФ от
22.12.2014г. ф 1 06 1н <Фб

утвер}(дении
профессиона}1ьного
стандарта <<Бухгалтер)

6. |[риказ 1!1инистерства
труда и социальной
защить1 РФ от
18.11.2013г. <Фб

утвер}кдении
професоиона"т1ьного
стандарта <<|{сихолог в

социальной сфере>

7. |1риказ йинистеротва
труда и социальной
защить1РФ от
04.08.20 14г. ]ф814н <Фб

утверждении
профессиона]1ьного

<<€пециалист в
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облаоти охрань1 труда)
[Фрисконсульт
€пециалист по
кадрам

[о
01.02.20|7г.

Фзнакомление
сотрудников с вь11пе

указаннь1ми
документами шод

Рабочая щуппа[о
01.01 .2017г.

€оотавление перечня

дол)кнос тей и профессий
1птатн о го р аслу|о а|1ия

гАу (кцсон г. Ёих<няя
€алда>

3аклгочение о

расхо)кдениях в

наименоваъ1иях
долхсностей,
профессий.
|{роект 1штатного

раслу|оания.

Рабочая щупг1а{о
01.01.201'1г.

квалификационнь1х
споавочников

€верка наименований
до'{жностей работников
в 1штатном расписании с

наименованиями
должностей
соответотву[ощих
профессионш1ьнь1х
стандартов и

\.1.4

1.2. 11риведение в соответствие локальнь!х а$т0
3аклгочение

рабоней щуг1пь1
по результатам
актуа]1изации по
кахсдой

долх(ности,
профессии

Рабочая щуппа{о
01.01.2020г.

|1ровести актуа.т1из аци1о

трудовь1х договоров'
дол)кноотнь1х
инструкций и других
нормативнь1х актов с

учетом
профессиона_т1ьнь1х

1.2.1

|1оложение о

проведении
аттестации

работников
учрея{дения |1а

соответствие
занимаемой
до'1жнооти с

учетом
профеосионштьнь1
х стандартов

Рабочая щуппа{о
0|.02.2017г.

работников учреждения
на соответствие
занимаемой долх<ности с

у{етом
профессионаг1ьнь1х

Разработка и

утверждение
о проведе|7ии

|{олох<ения
аттестации

1.2.2
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|.2.з Фзнакомить с
|{олох<ением о
проведении аттестации
работников учреждения
на соответствие
занимаемой дошкности
под роспись

{о
01 .09.2017г'

€пециалист по
кадрам

.[{ист

ознакомления с
подписями
аттестуемь1х

работников

1.2.4 Бнесение изменений в
(оллективньтй договор

!о
01.01 .2020г.

Рабочая щуппа |[роект
(оллективного

договора
1.2.5 Бнесение изменений в

|{олоэкение об оплате
труда

[о
01.01.2020г.

Рабочая щуппа |{роект
[[оло>кения об
оплате труда

|.2.6 Бнесение изменений в

дошкностнь1е
инструкции' трудовь1е
договора

{о
01.01.2020г.

Рабочая группа
€шециалист по
кадрам

Ёовьте редакции
документов

1.2.1 Разработать положение о
системе оценки
деятельности работников
в соответствии с
профессиональнь1ми
стандартами

Ао
01.01.2020г.

Рабочая щуппа |{роект
[1оло>кения

1.2.8 Фбсркдение проектов
документов
регламентиру}ощих
внедрение
профессиона]1ьнь1х
стандартов на общем
собрании коллектива

{о
01.09.201]г.

Рабочая щуппа |{роектьт

документов
регламентиру}ощ
их внедрение
профеооиона']ьнь1
х стандартов

1.3. 1!1етодическое обеспечение в соответствии с переходом на
профессиональньпе стандартьп
1.3.1 Разработать план

меропри'1тий по
подготовке к введени}о
профеосиона.т1ьнь1х
стандартов

{о
01.03 .2017г.

Рабочая щуппа [{лан

|.з.2 €оставит план-щафик
аттестации персоны1а в
ооответствии о

|о
01 .01 .2018г.

Рабочая щуппа |{лан _ график
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требованиями
шрофессиона-]1ьнь1х
стандартов

|.з.з €оставить план-график

учре)кдения
шереподготовки и
повь11пения
квалификации
работников

!о
01 .01 .201 8г.

Рабочая группа |{лан _ график

2.1.1 €оздание комиссии по
шр о в едени}о атте ст ацу|и

работников

!о
01.06.20|7г.

Рабочая щуппа |[риказ

2.1.2 @бунение членов
аттестационной
комиссии на курсах
повь11шени,{

квалификац|4и

9леньт
аттестационной
комиссии

€ертификать1

2.1.з Фрганизовать
консультации ||о

р€шъяснени}о г|олохсений
профессионального
стандарта для
оаботников

Регулярно Рабочая щупг[а (оноультации

2.1.4 |{роведение
комшлеконой оценки

работников

Регулярно Рабочая щуппа 3аклточение о

соответствии
работника
занимаемой
должности

3. 1(адоовое обеспеченце перехода на профессиона-]тьнь1е станда

3.1 Разработать, ознакомить
и подписать с

работниками
должностнь1е
инструкции'
разработаннь1е в

соответствии о

требованиям|4
поофессионш1ьнь1х

[о
01.01 .2020г.

Рабочая щуппа
€пециалист по
кадрам

[олясностнь1е
инструкции
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9ведомлеъ!ия€пециалист по
кадрам

[о
01.10.2019г.

|[одписание

уведомлений о6
изменений трудового

,.{ополнительное
согла1пение

€пециалиот по
кадрам

!о
01.01 .2020г.

профессион€[пьнь1х

Бнесение изменений в

трудовь1е договорь1 в
ооответств|{и с
требованиями

Рабочая щуппа!о
01.03.2011г.

€оставить план
повь11шения
квалификации

€ертификать1Рабочая щуппа{о
01.01 '2020г.

Фбунение на курсах
повь11]]ени'1

квалификации по
переходу на
профессиона.]1ьнь1е


